LEI COMPLEMENTAR Nº 024/2007, DE 09 DE JANEIRO DE 2007
“INSTITUI NORMAS QUE REGULAM AS RELAÇÕES DE TRABALHO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS, REORGANIZA O QUADRO DE SERVIDORES MUNICIPAIS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, REENQUADRANDO-OS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

FRANCISCO ANTONIO FARIAS, Prefeito Municipal de Ubarana, Estado de São Paulo, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte  LEI:-

CAPÍTULO I
AS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES


Art. 1.º – Esta lei reestrutura o Quadro de Servidores regidos pela Lei n º 035/93, que dispõe sobre o Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais de Ubarana. 



Art. 2.º - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I
Cargo público - conjunto de atribuições e responsabilidades previstas na estrutura organizacional cometidas a um servidor;

II
Emprego público - conjunto de atribuições e responsabilidades cometidas a empregado público;

III
Servidor Público – a pessoa legalmente investida e ocupante de emprego ou cargo público, independente da natureza do seu vínculo com a administração municipal, seja no regime estatutário, seja no da Consolidação das Leis do Trabalho – C.L.T.;

IV
Funcionário Público – a pessoa legalmente investida em cargo público, de provimento efetivo ou em comissão sob o regime jurídico estatutário; 

V
Empregado Público – a pessoa admitida para ocupar emprego público, de natureza permanente, sob o regime jurídico da Consolidação das Leis do Trabalho – C.L.T.;

VI
Quadro Geral de Pessoal – o conjunto de empregos e cargos que integram a estrutura administrativa funcional da Administração Pública Municipal, assim representado:

a) S.Q.E. – Servidor do Quadro de Efetivos;

b) S.Q.C. – Servidor do Quadro de Comissão;

c) S.Q.M. – Servidor do Quadro do Magistério. 

VII
Referência – o número indicativo da posição do emprego ou cargo na escala básica de vencimentos.

VIII 
Grau - é a letra indicativa do valor progressivo da referência;

IX – 
Padrão - é o conjunto da referência e grau indicativo do vencimento do servidor;
X
Vencimento – a retribuição pecuniária básica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor público pelo exercício do emprego ou cargo correspondente ao padrão; e
XI
Remuneração – o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou não, percebidas pelo servidor.

CAPÍTULO II

DO QUADRO DE PESSOAL



Art. 3º - O Quadro de Pessoal é constituído na conformidade dos seguintes anexos que integram esta lei:

I
Anexo 1 – Cargos Públicos de natureza permanente, preenchidos mediante concurso público de provas ou provas e títulos; 

II
Anexo 2 – Cargos Públicos em Comissão, preenchidos por livre escolha do Prefeito Municipal, respeitados os requisitos mínimos exigidos;

III
Anexo 3 – Cargos Públicos de Provimento Efetivo, a serem extintos na vacância.


 
Parágrafo único - Os cargos constantes do Anexo III, são regidos pela Lei n.º 35/93, na vacância, serão automaticamente extintos. 

CAPÍTULO III

DOS CARGOS PÚBLICOS E SEUS VENCIMENTOS

SEÇÃO I

DOS CARGOS PÚBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE

 

Art. 4º - Ficam mantidos, re-denominados ou criados os cargos públicos de natureza permanente, a serem preenchidos mediante concurso público de provas ou de provas e títulos, nas quantidades, denominações e requisitos mínimos para preenchimento, especificados sob o título de “situação nova” do Anexo IV, parte integrante desta Lei.
SEÇÃO II

DOS CARGOS PÚBLICOS DE PREENCHIMENTO EM COMISSÃO
 

Art. 5.º - Ficam mantidos, re-denominados ou criados os cargos públicos em comissão, nas quantidades e denominações, especificados sob o título de “situação nova” do Anexo V desta Lei.


 
Art. 6.º - O cargo público em comissão é de livre escolha e dispensa pelo Prefeito Municipal respeitadas as condições de preenchimento.

SEÇÃO III
DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS


 
Art. 8.º - As funções gratificadas de direção, chefia e assessoramento, com suas respectivas denominações e quantidades são as constantes do Anexo VI da presente lei. 

 

§ 1º - A designação para o exercício das funções gratificadas é de livre escolha e dispensa pelo Prefeito Municipal, obedecidos aos requisitos mínimos para preenchimento e desde que recaia sobre os servidores públicos municipais ocupantes de cargos permanentes.

 

§ 2º - É vedada a acumulação remunerada de funções gratificadas.

 

Art. 9.º - A gratificação de função corresponderá ao percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento do servidor, conforme Anexo VI da presente lei. 

 

§ 1.º - A gratificação de função não constitui situação permanente e sim vantagem transitória, sendo que ao retornar a situação original, o servidor voltará a receber somente a remuneração correspondente ao seu emprego permanente, sem direito à incorporação de qualquer vantagem.

 

§ 2.º - Fica vedado o percebimento de remuneração pelo trabalho extraordinário, no exercício da função gratificada.

SEÇÃO V

DA ESCALA DE VENCIMENTOS

 

Art. 10 – A escala de vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissão, dos servidores municipais, exceto do pessoal integrante do quadro do magistério é a constante do Anexo VII.



 § 1º – A escala de vencimentos prevista no caput deste artigo corresponde a 40 (quarenta e seis) referências, dispostas verticalmente, representadas por números arábicos de um a 36 (1-36) contendo cada uma delas oito graus distribuídos de forma horizontal, representados por letras maiúsculas, em ordem alfabética de “A” a “H”, na forma do Anexo VII desta Lei.



§ 2º – Na escala de vencimentos prevista no caput deste artigo os cargos de provimento efetivo são representados pelo símbolo CE (Cargo Efetivo) e os cargos de provimento em comissão são representados pelo símbolo CC (Cargo em Comissão), na forma do Anexo VII desta Lei.

 

Art. 11 – A escala de vencimentos dos cargos pertencentes ao quadro do magistério é a constante do Anexo VIII.
 

§ 1º – A escala de vencimentos prevista no caput deste artigo corresponde a 6 (seis) referências, dispostas verticalmente, representadas por algarismos arábicos de 1 a 6 contendo cada uma delas oito graus distribuídos de forma horizontal, representados por letras maiúsculas, em ordem alfabética de “A” a “H”, na forma do Anexo VIII desta Lei



§ 2º – Na escala de vencimentos prevista no caput deste artigo os cargos pertencentes ao quadro do magistério, sejam eles efetivos ou de comissão são representados pelo símbolo CM (Cargo do Magistério), na forma do Anexo VIII desta Lei.


 
Art. 12 - O servidor público será provido no vencimento correspondente ao padrão inicial de seu respectivo cargo.

 

Art. 13 – O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para cargo em comissão, poderá optar em perceber o vencimento do cargo em comissão, acrescido das vantagens pecuniárias e pessoais inerentes ao cargo de que é titular.  


 
Art.14 – As despesas com pessoal não poderão ultrapassar os limites previstos na legislação vigente.

CAPÍTULO IV

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
 

Art. 15 – Os cargos de natureza permanente, constantes do Anexo I desta lei, serão providos:

I
pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas na presente lei complementar;

II
por designação, precedida de concurso público, nos termos do inciso II do artigo 37 da Constituição Federal.


 
Art. 16 – As especificações e os requisitos para o provimento dos cargos permanentes constantes no Quadro de Pessoal serão disciplinadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo. 



Art. 17 – O concurso terá validade de até 2 (dois) anos, podendo esse prazo ser prorrogado, uma única vez, por igual período.


 
Art. 18 - Às pessoas portadoras de deficiências, é assegurado o direito de se inscrever em concurso público para provimento do cargo, cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras, e para as quais serão reservadas, no mínimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso.


 
Art. 19 – Excetua-se das formas de provimento previstas neste Capítulo a contratação por tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público municipal, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituição Federal.

CAPÍTULO V

DAS GRATIFICAÇÕES E ADICIONAIS

SEÇÃO I
DA GRATIFICAÇÃO DE QUEBRA DE CAIXA

 
Art. 20 – Fica criada a gratificação de quebra de caixa, no valor equivalente a 10% (dez por cento) dos vencimentos do servidor que receber ou pagar em moeda corrente, no exercício de suas atribuições.


 
§ 1º - O servidor fará jus a gratificação enquanto manipular numerário, sendo cancelado no caso de transferência para outras atividades.

 

§ 2º - Durante as férias e outros impedimentos legais, o servidor designado para responder pelas atribuições de caixa, perceberá a gratificação, enquanto exercer essa função. 

CAPÍTULO VI

DO REGIME PREVIDENCIÁRIO

 

Art. 21 – O Regime Previdenciário dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivos é o instituído pela Lei Complementar nº 021/2006 e os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissão é o Regime Geral da Previdência Social – R.G.P.S. – INSS.

CAPÍTULO VIII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO


Art. 22 – Os servidores ocupantes dos cargos de natureza permanente da Prefeitura Municipal de Ubarana serão enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, observadas as disposições deste Capítulo.


 
Parágrafo único – Os servidores referidos no caput deste artigo que tenham sido desviados de suas funções originais de ingresso terão suas situações funcionais revistas quando do enquadramento previsto neste Capitulo. 


 
Art. 23 – Nenhum servidor será enquadrado com base em emprego que ocupa em substituição.


 
Art. 24 – Os atos coletivos de enquadramento serão baixados através de Decreto, sob forma de listas nominais, de acordo com o disposto neste Capítulo, pelo Prefeito Municipal, em até 180 (cento e oitenta) dias após a publicação esta lei. 


 
Art. 25 – O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta lei poderá, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicação das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal petição de revisão de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.


 
§ 1.º - O Prefeito Municipal, deverá decidir o requerido nos 60 (sessenta) dias que se sucederem à petição, encaminhando o despacho ao Órgão de Pessoal.


 
§ 2.º - Em caso de indeferimento do pedido, o responsável pelo Órgão de Pessoal dará ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitará sua assinatura no documento a ele pertinente.


 
§ 3.º - Se deferido o pedido, a ementa da decisão do Prefeito Municipal deverá ser publicada, de forma a atender o princípio da publicidade, no prazo máximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 1.º deste artigo. 

CAPÍTULO IX

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

 

Art. 26 – Ficam extintos todos os empregos e cargos que não constem dos Anexos I, II e III da presente lei, resguardados os direitos de seus possíveis ocupantes.

 

Art. 27 - Aplica-se aos servidores regidos pela lei n.º 035/93, no que couber, as disposições da presente lei complementar. 


 
Art. 28 - Por absoluta necessidade, os serviços extraordinários prestados por servidores públicos, serão remunerados, desde que autorizados por ato do Prefeito Municipal


Parágrafo Único – O trabalho extraordinário será conveniente à Municipalidade até o limite da economicidade, qual seja, enquanto o valor percebidos pelas horas extraordinárias trabalhadas pelo servidor não seja superior ao valor que outro servidor receberia para a realização das funções inerentes ao cargo. 

 
Art. 29 – Em caso de afastamento ou impedimento de titulares de empregos efetivos, poderá ser designado servidor para substituí-lo, por Portaria do Prefeito Municipal.


 
§ 1º – Aplica-se, o disposto no caput do artigo, aos cargos vagos, até o seu provimento por concurso de provas ou provas e títulos e aos afastamentos temporários pelo período que perdurarem..

 

§ 2º - Todas as vantagens pecuniárias e pessoais a que faz jus o servidor, pelo cargo do qual é titular, incidirão sobre o cargo em exercício, pelo período em que perdurar a substituição ou designação. 

 

Art. 30 – As despesas decorrentes da execução da presente Lei, correrão a conta de dotações orçamentárias próprias do Poder Executivo, suplementada posteriormente, se necessário.


 
Art. 31– Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 1º de Janeiro de 2007, revogadas as disposições em contrário. 

Ubarana, 09 de Janeiro de 2007.

Francisco Antonio Farias

Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal na data supra, arquivada em pasta e encadernada anualmente em livro próprio para o registro de Leis Complementares.

Mário Sérgio R. Oliveira

Secretário

LEI COMPLEMENTAR Nº 024/2007, DE 09 DE JANEIRO DE 2007
ANEXO I

CARGOS PÚBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE

ART. 3 º - INCISO I 

	SITUAÇÃO ATUAL
	SITUAÇÃO NOVA

	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	ESC VCT
	QUADRO
	REF
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	ESC VCT
	QUADRO
	REF

	Agente de Desenvolvimento Infantil
	01
	S.Q.E.
	07
	Agente de Desenvolvimento Infantil
	01
	S.Q.E.
	04

	Ajudante de Serviços Gerais I
	01
	S.Q.E.
	01
	Ajudante de Serviços Gerais I
	01
	S.Q.E.
	01

	Ajudante de Serviços Gerais II
	01
	S.Q.E.
	02
	Ajudante de Serviços Gerais II
	01
	S.Q.E.
	02

	Ajudante de Serviços Gerais III
	01
	S.Q.E.
	03
	Ajudante de Serviços Gerais III
	01
	S.Q.E.
	03

	Ajudante de Serviços Gerais III – eletricista
	01
	S.Q.E.
	03
	Ajudante de Serviços Gerais III – eletricista
	01
	S.Q.E.
	13

	Almoxarife
	01
	S.Q.E.
	07
	Almoxarife
	01
	S.Q.E.
	04

	Assistente de Gabinete
	01
	S.Q.E.
	15
	Assistente de Gabinete
	01
	S.Q.E.
	27

	Assistente Social
	01
	S.Q.E.
	21
	Assistente Social
	01
	S.Q.E.
	30

	Auxiliar Administrativo
	01
	S.Q.E.
	30
	Auxiliar Administrativo
	01
	S.Q.E.
	33

	Auxiliar Agropecuário
	01
	S.Q.E.
	04
	Auxiliar Agropecuário
	01
	S.Q.E.
	03

	Auxiliar de Enfermagem
	01
	S.Q.E.
	06
	Auxiliar de Enfermagem
	01
	S.Q.E.
	09

	Auxiliar de Escola
	01
	S.Q.E.
	04
	Auxiliar de Escola
	01
	S.Q.E.
	04

	Auxiliar de Serviço de Licitação
	01
	S.Q.E.
	29
	Auxiliar de Serviço de Licitação
	01
	S.Q.E.
	32

	Auxiliar de Tesouraria
	01
	S.Q.E.
	10
	Auxiliar de Tesouraria
	01
	S.Q.E.
	9

	Contador
	01
	S.Q.E.
	31
	Contador
	01
	S.Q.E.
	36

	Coordenador de Creche
	01
	S.Q.E.
	06
	Coordenador de Creche
	01
	S.Q.E.
	03

	Coveiro
	01
	S.Q.E.
	04
	Coveiro
	01
	S.Q.E.
	01

	Dentista
	01
	S.Q.E.
	24
	Cirurgião Dentista
	01
	S.Q.E.
	25

	Desenhista
	01
	S.Q.E.
	
	Extinto
	-*-
	-*-
	-*-

	Encanador
	01
	S.Q.E.
	05
	Encanador
	01
	S.Q.E.
	10

	Encarregado de Almoxarifado
	01
	S.Q.E.
	21
	Encarregado de Almoxarifado
	01
	S.Q.E.
	23

	Encarregado de Licitações
	01
	S.Q.E.
	30
	Encarregado de Licitações
	01
	S.Q.E.
	33

	Encarregado de Serviço I (licitação)
	01
	S.Q.E.
	08
	Encarregado de Serviço I (licitação)
	01
	S.Q.E.
	11

	Encarregado de Serviço I (pessoal)
	01
	S.Q.E.
	08
	Encarregado de Departamento Pessoal
	01
	S.Q.E.
	32

	Encarregado de Setor I
	01
	S.Q.E.
	10
	Encarregado de Serviços Gerais
	01
	S.Q.E.
	05

	Encarregado de Setor II
	01
	S.Q.E.
	09
	Encarregado de Serviços Gerais
	01
	S.Q.E.
	05

	Encarregado de Setor II (contabilidade)
	01
	S.Q.E.
	09
	Encarregado de Setor II (contabilidade)
	01
	S.Q.E.
	06

	Encarregado de Setor III
	01
	S.Q.E.
	
	Extinto
	-*-
	-*-
	-*-

	Engenheiro
	01
	S.Q.E.
	33
	Engenheiro Civil
	01
	S.Q.E.
	36

	Engenheiro Agrônomo 
	01
	S.Q.E.
	33
	Engenheiro Agrônomo
	01
	S.Q.E.
	36

	Escriturário I
	01
	S.Q.E.
	 03
	Escriturário I
	01
	S.Q.E.
	08

	Escriturário III
	01
	S.Q.E.
	05
	Escriturário III
	01
	S.Q.E.
	09

	Farmacêutico Bioquímico
	01
	S.Q.E.
	22
	Farmacêutico
	01
	S.Q.E.
	27

	Fiscal de Estabelecimentos
	01
	S.Q.E.
	04
	Fiscal de Estabelecimentos
	01
	S.Q.E.
	11

	Fisioterapeuta
	01
	S.Q.E.
	20
	Fisioterapeuta
	01
	S.Q.E.
	23

	Fonoaudiólogo
	01
	S.Q.E.
	20
	Fonoaudiólogo
	01
	S.Q.E.
	23

	Guarda Noturno
	01
	S.Q.E.
	07
	Guarda Noturno
	01
	S.Q.E.
	06

	Inspetor de Alunos
	01
	S.Q.E.
	03
	Inspetor de Alunos
	01
	S.Q.E.
	05

	Lançador
	01
	S.Q.E.
	13
	Lançador
	01
	S.Q.E.
	15

	Lixeiro
	01
	S.Q.E.
	04
	Lixeiro
	01
	S.Q.E.
	01

	Mecânico 
	01
	S.Q.E.
	20
	Mecânico 
	01
	S.Q.E.
	17

	Médico (Clinico Geral)
	01
	S.Q.E.
	32
	Médico (Clinico Geral)
	01
	S.Q.E.
	36

	Médico (Ginecologista)
	01
	S.Q.E.
	27
	Médico (Ginecologista)
	01
	S.Q.E.
	27

	Médico (Oftalmologista)
	01
	S.Q.E.
	30
	Médico (Oftalmologista)
	01
	S.Q.E.
	33

	Médico (Pediatra)
	01
	S.Q.E.
	32
	Médico (Pediatra)
	01
	S.Q.E.
	36

	Motorista I
	01
	S.Q.E.
	06
	Motorista I
	01
	S.Q.E.
	09

	Motorista II
	01
	S.Q.E.
	07
	Motorista II
	01
	S.Q.E.
	11

	Nutricionista
	01
	S.Q.E.
	17
	Nutricionista
	01
	S.Q.E.
	27

	Oficial de Escola
	01
	S.Q.E.
	15
	Oficial de Escola
	01
	S.Q.E.
	11

	Operador de Máquinas
	01
	S.Q.E.
	08
	Operador de Máquinas
	01
	S.Q.E.
	11

	Orientador de Esporte Amador
	01
	S.Q.E.
	11
	Orientador de Esporte Amador
	01
	S.Q.E.
	11

	Patroleiro
	01
	S.Q.E.
	11
	Patroleiro
	01
	S.Q.E.
	15

	Pedreiro I
	01
	S.Q.E.
	06
	Pedreiro I
	01
	S.Q.E.
	08

	Pedreiro II
	01
	S.Q.E.
	07
	Pedreiro II
	01
	S.Q.E.
	09

	Pintor
	01
	S.Q.E.
	13
	Pintor
	01
	S.Q.E.
	09

	Podador
	01
	S.Q.E.
	05
	Podador
	01
	S.Q.E.
	02

	Procurador Jurídico
	01
	S.Q.E.
	33
	Procurador Jurídico
	01
	S.Q.E.
	36

	Psicólogo
	01
	S.Q.E.
	15
	Psicólogo
	01
	S.Q.E.
	23

	Recepcionista
	01
	S.Q.E.
	06
	Recepcionista
	01
	S.Q.E.
	03

	Secretário
	01
	S.Q.E.
	33
	Secretário
	01
	S.Q.E.
	36

	Secretário de Escola
	01
	S.Q.E.
	17
	Secretário de Escola
	01
	S.Q.E.
	13

	Técnico e Informática
	01
	S.Q.E.
	10
	Técnico e Informática
	01
	S.Q.E.
	06

	Técnico em Edificações
	01
	S.Q.E.
	22
	Técnico em Edificações
	01
	S.Q.E.
	30

	Técnico em Enfermagem
	01
	S.Q.E.
	13
	Técnico em Enfermagem
	01
	S.Q.E.
	11

	Tesoureiro
	01
	S.Q.E.
	17
	Tesoureiro
	01
	S.Q.E.
	19

	Tratorista
	01
	S.Q.E.
	06
	Tratorista
	01
	S.Q.E.
	06

	Visitador Domiciliar
	01
	S.Q.E.
	07
	Visitador Domiciliar
	01
	S.Q.E.
	03

	Visitador Sanitário
	01
	S.Q.E.
	
	Extinto
	-*-
	-*-.
	-*-

	Zelador
	01
	S.Q.E.
	05
	Zelador
	01
	S.Q.E.
	03

	Professor Educação Básica I (24 h)
	02
	S.Q.M
	01
	Professor Educação Infantil 
	02
	S.Q.M
	01

	Professor Educação Básica I
	02
	S.Q.M
	01
	Professor Educação Básica I
	02
	S.Q.M
	02

	Professor Educação Básica II - Ciências
	02
	S.Q.M
	02
	Professor Educação Básica II - Ciências
	02
	S.Q.M
	03

	Professor Educação Básica II - Educação Artística
	02
	S.Q.M
	02
	Professor Educação Básica II - Educação Artística
	02
	S.Q.M
	03

	Professor Educação Básica II - Educação Física
	02
	S.Q.M
	02
	Professor Educação Básica II - Educação Física
	02
	S.Q.M
	03

	Professor Educação Básica II – Geografia
	02
	S.Q.M
	02
	Professor Educação Básica II – Geografia
	02
	S.Q.M
	03

	Professor Educação Básica II – História
	02
	S.Q.M
	02
	Professor Educação Básica II – História
	02
	S.Q.M
	03

	Professor Educação Básica II – Língua Inglesa
	02
	S.Q.M
	02
	Professor Educação Básica II – Língua Inglesa
	02
	S.Q.M
	03

	Professor Educação Básica II – Língua  Portuguesa
	02
	S.Q.M
	02
	Professor Educação Básica II – Língua  Portuguesa
	02
	S.Q.M
	03

	Professor Educação Básica II – Matemática
	02
	S.Q.M
	02
	Professor Educação Básica II – Matemática
	02
	S.Q.M
	03


Ubarana, 09 de Janeiro de 2007.
Francisco Antonio Farias

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 024/2007, DE 09 DE JANEIRO DE 2007
ANEXO II

CARGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

ART. 3 º - INCISO II

	SITUAÇÃO ATUAL
	SITUAÇÃO NOVA

	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	ESC VCT
	QUADRO
	REF
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	ESC VCT
	QUADRO
	REF

	Assessor de Assistência Social
	01
	S.Q.C.
	
	Extinto
	-*-
	-*-
	-*-

	Assessor de Comunicação
	01
	S.Q.C.
	05
	Assessor de Comunicação
	01
	S.Q.C.
	13

	Assessor de Gabinete
	01
	S.Q.C.
	25
	Assessor de Gabinete
	01
	S.Q.C.
	24

	Assessor Jurídico
	01
	S.Q.C.
	37
	Assessor Jurídico
	01
	S.Q.C.
	36

	Assistente Agropecuário I
	01
	S.Q.C.
	
	Extinto
	-*-
	-*-
	-*-

	Chefe Administrador de Bairros Isolados
	01
	S.Q.C.
	02
	Chefe Administrador de Bairros Isolados
	01
	S.Q.C.
	03

	Chefe de Centro de Lazer
	01
	S.Q.C.
	17
	Chefe de Centro de Lazer
	01
	S.Q.C.
	13

	Chefe de Enfermagem
	01
	S.Q.C.
	22
	Chefe de Enfermagem
	01
	S.Q.C.
	31

	Chefe de Obras
	01
	S.Q.C.
	22
	Chefe de Obras e Urbanismo
	01
	S.Q.C.
	31

	Chefe de Serviço de Arrecadação
	01
	S.Q.C.
	25
	Chefe de Serviço de Arrecadação
	01
	S.Q.C.
	31

	Chefe de Serviço de Fisc e Transporte
	01
	S.Q.C.
	30
	Chefe de Serviço de Manutenção e Controle de Frota
	01
	S.Q.C.
	33

	Chefe de Serviço de Limpeza Pública
	01
	S.Q.C.
	17
	Chefe de Serviço de Limpeza Pública
	01
	S.Q.C.
	31

	Conselheiro Tutelar
	01
	S.Q.C.
	02
	Conselheiro Tutelar
	01
	S.Q.C.
	01

	Coordenador de Atividades Sociais
	01
	S.Q.C.
	13
	Coordenador do CEICA
	01
	S.Q.C.
	31

	Coordenador de Educação
	02
	S.Q.M.
	20
	Coordenador de Educação
	02
	S.Q.M.
	06

	Coordenador de Esportes
	01
	S.Q.C.
	04
	Coordenador de Esportes
	01
	S.Q.C.
	31

	Coordenador de Saúde
	01
	S.Q.C.
	37
	Coordenador de Saúde
	01
	S.Q.C.
	36

	Coordenador de Saúde Bucal
	01
	S.Q.C.
	22
	Coordenador de Saúde Bucal
	01
	S.Q.C.
	27

	Coordenador Pedagógico
	01
	S.Q.M.
	13
	Coordenador Pedagógico
	01
	S.Q.M.
	04

	Diretor de Almoxarifado
	01
	S.Q.C.
	
	Extinto
	-*-
	-*-
	-*-

	Diretor de Creche
	02
	S.Q.M.
	13
	Diretor de Creche
	02
	S.Q.M.
	04

	Diretor de Escola
	02
	S.Q.M.
	18
	Diretor de Escola
	02
	S.Q.M.
	05

	Instrutor Chefe de Bandas e Fanfarra
	01
	S.Q.C.
	13
	Instrutor Chefe de Bandas e Fanfarra
	01
	S.Q.C.
	09

	Médico Veterinário
	01
	S.Q.C.
	
	Extinto
	-*-
	-*-
	-*-

	Médico Chefe Veterinário
	01
	S.Q.C.
	17
	Médico Chefe Veterinário
	01
	S.Q.C.
	15

	Supervisor de Compras
	01
	S.Q.C.
	22
	Chefe de Serviço de Compras
	01
	S.Q.C.
	27

	Vice Diretor de Escola
	02
	S.Q.M.
	13
	Vice Diretor de Escola
	02
	S.Q.M.
	04


Ubarana, 09 de Janeiro de 2007.
Francisco Antonio Farias

Prefeito Municipal
LEI COMPLEMENTAR Nº 024/2007, DE 09 DE JANEIRO DE 2007
ANEXO III

CARGOS PÚBLICOS A SEREM EXTINTOS NA VACÂNCIA 

ART. 3 º - INCISO III

	SITUAÇÃO ATUAL
	SITUAÇÃO NOVA

	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	QUADRO
	REF
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	QUADRO
	REF

	Coordenador de Creche
	S.Q.E.
	06
	Coordenador de Creche
	S.Q.E.
	03

	Encarregado de Setor I
	S.Q.E.
	10
	Encarregado de Serviços Gerais
	S.Q.E.
	06

	Encarregado de Setor II
	S.Q.E.
	09
	Encarregado de Serviços Gerais
	S.Q.E.
	06

	Lixeiro
	S.Q.E.
	04
	Lixeiro
	S.Q.E.
	01

	Orientador de Esporte Amador
	S.Q.E.
	11
	Orientador de Esporte Amador
	S.Q.E.
	11


Ubarana, 09 de Janeiro de 2007.
Francisco Antonio Farias

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 024/2007, DE 09 DE JANEIRO DE 2007
ANEXO IV

CARGOS PÚBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE

ART. 4 º 

	SITUAÇÃO ATUAL
	SITUAÇÃO NOVA

	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	Nº DE VAGAS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	Nº DE VAGAS

	Agente de Desenvolvimento Infantil
	8
	Agente de Desenvolvimento Infantil
	8

	Ajudante de Serviços Gerais I
	66
	Ajudante de Serviços Gerais I
	66

	Ajudante de Serviços Gerais II
	5
	Ajudante de Serviços Gerais II
	5

	Ajudante de Serviços Gerais III
	9
	Ajudante de Serviços Gerais III
	9

	Ajudante de Serviços Gerais III – eletricista
	1
	Ajudante de Serviços Gerais III – eletricista 
	1

	Almoxarife
	1
	Almoxarife
	1

	Assistente de Gabinete
	1
	Assistente de Gabinete 
	1

	Assistente Social
	3
	Assistente Social
	3

	Auxiliar Administrativo
	1
	Auxiliar Administrativo
	1

	Auxiliar Agropecuário
	1
	Auxiliar Agropecuário
	1

	Auxiliar de Enfermagem
	6
	Auxiliar de Enfermagem
	6

	Auxiliar de Escola
	1
	Auxiliar de Escola
	1

	Auxiliar de Serviço de Licitação
	1
	Auxiliar de Serviço de Licitação
	1

	Auxiliar de Tesouraria
	1
	Auxiliar de Tesouraria
	1

	Contador
	1
	Contador
	1

	Coordenador de Creche
	1
	Coordenador de Creche
	1

	Coveiro
	2
	Coveiro
	2

	Dentista
	4
	Cirurgião Dentista
	4

	Desenhista
	1
	Extinto
	0

	Encanador
	1
	Encanador
	1

	Encarregado de Almoxarifado
	1
	Encarregado de Almoxarifado
	1

	Encarregado de Licitações
	1
	Encarregado de Licitações
	1

	Encarregado de Serviço I (licitação)
	1
	Encarregado de Serviço I (licitação)
	1

	Encarregado de Serviço I (pessoal)
	1
	Encarregado de Departamento Pessoal
	1

	Encarregado de Setor I
	1
	Encarregado de Serviços Gerais
	1

	Encarregado de Setor II
	1
	Encarregado de Serviços Gerais
	1

	Encarregado de Setor II (contabilidade)
	1
	Encarregado de Setor II (contabilidade)
	1

	Encarregado de Setor III
	1
	Extinto
	0

	Engenheiro
	1
	Engenheiro Civil
	1

	Engenheiro Agrônomo 
	1
	Engenheiro Agrônomo
	1

	Escriturário I
	8
	Escriturário I
	8

	Escriturário III
	1
	Escriturário III
	1

	Farmacêutico Bioquímico
	1
	Farmacêutico
	1

	Fiscal de Estabelecimentos
	1
	Fiscal de Estabelecimentos
	1

	Fisioterapeuta
	2
	Fisioterapeuta
	2

	Fonoaudiólogo
	1
	Fonoaudiólogo
	1

	Guarda Noturno
	5
	Guarda Noturno
	5

	Inspetor de Alunos
	7
	Inspetor de Alunos
	7

	Lançador
	1
	Lançador
	1

	Lixeiro
	1
	Lixeiro
	1

	Mecânico 
	1
	Mecânico 
	1

	Médico (Clinico Geral)
	3
	Médico (Clinico Geral)
	4

	Médico (Ginecologista)
	2
	Médico (Ginecologista)
	2

	Médico (Oftalmologista)
	1
	Médico (Oftalmologista)
	1

	Médico (Pediatra)
	2
	Médico (Pediatra)
	2

	Motorista I
	11
	Motorista I
	11

	Motorista II
	12
	Motorista II
	12

	Nutricionista
	1
	Nutricionista
	1

	Oficial de Escola
	1
	Oficial de Escola
	1

	Operador de Máquinas
	1
	Operador de Máquinas
	1

	Orientador de Esporte Amador
	1
	Orientador de Esporte Amador
	1

	Patroleiro
	3
	Patroleiro
	3

	Pedreiro I
	3
	Pedreiro I
	3

	Pedreiro II
	2
	Pedreiro II
	2

	Pintor
	1
	Pintor
	1

	Podador
	3
	Podador
	3

	Procurador Jurídico
	1
	Procurador Jurídico
	1

	Psicólogo
	1
	Psicólogo
	1

	Recepcionista
	1
	Recepcionista
	1

	Secretário
	1
	Secretário
	1

	Secretário de Escola
	2
	Secretário de Escola
	2

	Técnico e Informática
	2
	Técnico e Informática
	2

	Técnico em Edificações
	1
	Técnico em Edificações
	1

	Técnico em Enfermagem
	4
	Técnico em Enfermagem
	4

	Tesoureiro
	1
	Tesoureiro
	1

	Tratorista
	3
	Tratorista
	3

	Visitador Domiciliar
	4
	Visitador Domiciliar
	4

	Visitador Sanitário
	1
	Extinto
	0

	Zelador
	4
	Zelador
	4

	Professor Educação Básica I (24 h)
	12
	Professor Educação Infantil 
	12

	Professor Educação Básica I
	29
	Professor Educação Básica I
	28

	Professor Educação Básica II - Ciências
	2
	Professor Educação Básica II - Ciências
	2

	Professor Educação Básica II - Educação Artística
	1
	Professor Educação Básica II - Educação Artística
	1

	Professor Educação Básica II - Educação Física
	2
	Professor Educação Básica II - Educação Física
	2

	Professor Educação Básica II – Geografia
	1
	Professor Educação Básica II – Geografia
	1

	Professor Educação Básica II – História
	1
	Professor Educação Básica II – História
	2

	Professor Educação Básica II – Língua Inglesa
	1
	Professor Educação Básica II – Língua Inglesa
	1

	Professor Educação Básica II – Língua  Portuguesa
	3
	Professor Educação Básica II – Língua  Portuguesa
	3

	Professor Educação Básica II – Matemática
	3
	Professor Educação Básica II – Matemática
	3


Ubarana, 09 de Janeiro de 2007.
Francisco Antonio Farias

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 024/2007, DE 09 DE JANEIRO DE 2007
ANEXO V

CARGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

ART. 5º

	SITUAÇÃO ATUAL
	SITUAÇÃO NOVA

	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	Nº DE VAGAS
	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	Nº DE VAGAS

	Assessor de Assistência Social
	1
	Extinto
	0

	Assessor de Comunicação
	1
	Assessor de Comunicação
	1

	Assessor de Gabinete
	1
	Assessor de Gabinete
	1

	Assessor Jurídico
	2
	Assessor Jurídico
	2

	Assistente Agropecuário I
	1
	Extinto
	0

	Chefe Administrador de Bairros Isolados
	2
	Chefe Administrador de Bairros Isolados
	2

	Chefe de Centro de Lazer
	1
	Chefe de Centro de Lazer
	1

	Chefe de Enfermagem
	1
	Chefe de Enfermagem
	1

	Chefe de Obras
	1
	Chefe de Obras e Urbanismo
	1

	Chefe de Serviço de Arrecadação
	1
	Chefe de Serviço de Arrecadação
	1

	Chefe de Serviço de Fisc e Transporte
	1
	Chefe de Serviço de Manutenção e Controle de Frota
	1

	Chefe de Serviço de Limpeza Pública
	1
	Chefe de Serviço de Limpeza Pública
	1

	Conselheiro Tutelar
	5
	Conselheiro Tutelar
	5

	Coordenador de Atividades Sociais
	1
	Coordenador do CEICA
	1

	Coordenador de Educação
	1
	Coordenador de Educação
	1

	Coordenador de Esportes
	1
	Coordenador de Esportes
	1

	Coordenador de Saúde
	1
	Coordenador de Saúde
	1

	Coordenador de Saúde Bucal
	1
	Coordenador de Saúde Bucal
	1

	Coordenador Pedagógico
	3
	Coordenador Pedagógico
	3

	Diretor de Almoxarifado
	1
	Extinto
	0

	Diretor de Creche
	1
	Diretor de Creche
	1

	Diretor de Escola
	3
	Diretor de Escola
	3

	Instrutor Chefe de Bandas e Fanfarra
	1
	Instrutor Chefe de Bandas e Fanfarra
	1

	Médico Veterinário
	1
	Extinto
	0

	Médico Chefe Veterinário
	1
	Médico Chefe Veterinário
	1

	Supervisor de Compras
	1
	Chefe de Serviço de Compras
	1

	Vice Diretor de Escola
	3
	Vice Diretor de Escola
	3


Ubarana, 09 de Janeiro de 2007.
Francisco Antonio Farias

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 024/2007, DE 09 DE JANEIRO DE 2007
ANEXO VI

FUNÇÕES GRATIFICADAS

ART. 8º

	DENOMINAÇÃO
	QUANTIDADE

	Encarregado do Banco do Povo
	01

	Chefe do Serviço Arquivo Municipal 
	01

	Chefe do Setor Administrativo
	01

	Chefe do Setor de Odontologia
	01


Ubarana, 09 de Janeiro de 2007.
Francisco Antonio Farias

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 024/2007, DE 09 DE JANEIRO DE 2007
ANEXO VII - ESCALA DE VENCIMENTOS  01 - ART. 10
	PADRÃO
	R

E

F
	FAIXA/NÍVEL

	
	
	 A 
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H

	CE/CC
	1
	 R$        500,00 
	 R$        525,00 
	 R$        551,25 
	 R$        578,81 
	 R$        607,75 
	 R$        638,14 
	 R$        670,05 
	 R$        703,55 

	CE/CC
	2
	 R$        520,00 
	 R$        546,00 
	 R$        573,30 
	 R$        601,97 
	 R$        632,06 
	 R$        663,67 
	 R$        696,85 
	 R$        731,69 

	CE/CC
	3
	 R$        540,00 
	 R$        567,00 
	 R$        595,35 
	 R$        625,12 
	 R$        656,37 
	 R$        689,19 
	 R$        723,65 
	 R$        759,83 

	CE/CC
	4
	 R$        560,00 
	 R$        588,00 
	 R$        617,40 
	 R$        648,27 
	 R$        680,68 
	 R$        714,72 
	 R$        750,45 
	 R$        787,98 

	CE/CC
	5
	 R$        580,00 
	 R$        609,00 
	 R$        639,45 
	 R$        671,42 
	 R$        704,99 
	 R$        740,24 
	 R$        777,26 
	 R$        816,12 

	CE/CC
	6
	 R$        600,00 
	 R$        630,00 
	 R$        661,50 
	 R$        694,58 
	 R$        729,30 
	 R$        765,77 
	 R$        804,06 
	 R$        844,26 

	CE/CC
	7
	 R$        620,00 
	 R$        651,00 
	 R$        683,55 
	 R$        717,73 
	 R$        753,61 
	 R$        791,29 
	 R$        830,86 
	 R$        872,40 

	CE/CC
	8
	 R$        640,00 
	 R$        672,00 
	 R$        705,60 
	 R$        740,88 
	 R$        777,92 
	 R$        816,82 
	 R$        857,66 
	 R$        900,54 

	CE/CC
	9
	 R$        660,00 
	 R$        693,00 
	 R$        727,65 
	 R$        764,03 
	 R$        802,23 
	 R$        842,35 
	 R$        884,46 
	 R$        928,69 

	CE/CC
	10
	 R$        680,00 
	 R$        714,00 
	 R$        749,70 
	 R$        787,19 
	 R$        826,54 
	 R$        867,87 
	 R$        911,27 
	 R$        956,83 

	CE/CC
	11
	 R$        700,00 
	 R$        735,00 
	 R$        771,75 
	 R$        810,34 
	 R$        850,85 
	 R$        893,40 
	 R$        938,07 
	 R$        984,97 

	CE/CC
	12
	 R$        725,00 
	 R$        761,25 
	 R$        799,31 
	 R$        839,28 
	 R$        881,24 
	 R$        925,30 
	 R$        971,57 
	 R$     1.020,15 

	CE/CC
	13
	 R$        750,00 
	 R$        787,50 
	 R$        826,88 
	 R$        868,22 
	 R$        911,63 
	 R$        957,21 
	 R$     1.005,07 
	 R$     1.055,33 

	CE/CC
	14
	 R$        775,00 
	 R$        813,75 
	 R$        854,44 
	 R$        897,16 
	 R$        942,02 
	 R$        989,12 
	 R$     1.038,57 
	 R$     1.090,50 

	CE/CC
	15
	 R$        800,00 
	 R$        840,00 
	 R$        882,00 
	 R$        926,10 
	 R$        972,41 
	 R$     1.021,03 
	 R$     1.072,08 
	 R$     1.125,68 

	CE/CC
	16
	 R$        825,00 
	 R$        866,25 
	 R$        909,56 
	 R$        955,04 
	 R$     1.002,79 
	 R$     1.052,93 
	 R$     1.105,58 
	 R$     1.160,86 

	CE/CC
	17
	 R$        850,00 
	 R$        892,50 
	 R$        937,13 
	 R$        983,98 
	 R$     1.033,18 
	 R$     1.084,84 
	 R$     1.139,08 
	 R$     1.196,04 

	CE/CC
	18
	 R$        875,00 
	 R$        918,75 
	 R$        964,69 
	 R$     1.012,92 
	 R$     1.063,57 
	 R$     1.116,75 
	 R$     1.172,58 
	 R$     1.231,21 

	CE/CC
	19
	 R$        900,00 
	 R$        945,00 
	 R$        992,25 
	 R$     1.041,86 
	 R$     1.093,96 
	 R$     1.148,65 
	 R$     1.206,09 
	 R$     1.266,39 

	CE/CC
	20
	 R$        925,00 
	 R$        971,25 
	 R$     1.019,81 
	 R$     1.070,80 
	 R$     1.124,34 
	 R$     1.180,56 
	 R$     1.239,59 
	 R$     1.301,57 

	CE/CC
	21
	 R$        950,00 
	 R$        997,50 
	 R$     1.047,38 
	 R$     1.099,74 
	 R$     1.154,73 
	 R$     1.212,47 
	 R$     1.273,09 
	 R$     1.336,75 

	CE/CC
	22
	 R$        975,00 
	 R$     1.023,75 
	 R$     1.074,94 
	 R$     1.128,68 
	 R$     1.185,12 
	 R$     1.244,37 
	 R$     1.306,59 
	 R$     1.371,92 

	CE/CC
	23
	 R$     1.000,00 
	 R$     1.050,00 
	 R$     1.102,50 
	 R$     1.157,63 
	 R$     1.215,51 
	 R$     1.276,28 
	 R$     1.340,10 
	 R$     1.407,10 

	CE/CC
	24
	 R$     1.025,00 
	 R$     1.076,25 
	 R$     1.130,06 
	 R$     1.186,57 
	 R$     1.245,89 
	 R$     1.308,19 
	 R$     1.373,60 
	 R$     1.442,28 

	CE/CC
	25
	 R$     1.050,00 
	 R$     1.102,50 
	 R$     1.157,63 
	 R$     1.215,51 
	 R$     1.276,28 
	 R$     1.340,10 
	 R$     1.407,10 
	 R$     1.477,46 

	CE/CC
	26
	 R$     1.075,00 
	 R$     1.128,75 
	 R$     1.185,19 
	 R$     1.244,45 
	 R$     1.306,67 
	 R$     1.372,00 
	 R$     1.440,60 
	 R$     1.512,63 

	CE/CC
	27
	 R$     1.100,00 
	 R$     1.155,00 
	 R$     1.212,75 
	 R$     1.273,39 
	 R$     1.337,06 
	 R$     1.403,91 
	 R$     1.474,11 
	 R$     1.547,81 

	CE/CC
	28
	 R$     1.125,00 
	 R$     1.181,25 
	 R$     1.240,31 
	 R$     1.302,33 
	 R$     1.367,44 
	 R$     1.435,82 
	 R$     1.507,61 
	 R$     1.582,99 

	CE/CC
	29
	 R$     1.150,00 
	 R$     1.207,50 
	 R$     1.267,88 
	 R$     1.331,27 
	 R$     1.397,83 
	 R$     1.467,72 
	 R$     1.541,11 
	 R$     1.618,17 

	CE/CC
	30
	 R$     1.200,00 
	 R$     1.260,00 
	 R$     1.323,00 
	 R$     1.389,15 
	 R$     1.458,61 
	 R$     1.531,54 
	 R$     1.608,11 
	 R$     1.688,52 

	CE/CC
	31
	 R$     1.250,00 
	 R$     1.312,50 
	 R$     1.378,13 
	 R$     1.447,03 
	 R$     1.519,38 
	 R$     1.595,35 
	 R$     1.675,12 
	 R$     1.758,88 

	CE/CC
	32
	 R$     1.350,00 
	 R$     1.417,50 
	 R$     1.488,38 
	 R$     1.562,79 
	 R$     1.640,93 
	 R$     1.722,98 
	 R$     1.809,13 
	 R$     1.899,59 

	CE/CC
	33
	 R$     1.450,00 
	 R$     1.522,50 
	 R$     1.598,63 
	 R$     1.678,56 
	 R$     1.762,48 
	 R$     1.850,61 
	 R$     1.943,14 
	 R$     2.040,30 

	CE/CC
	34
	 R$     1.550,00 
	 R$     1.627,50 
	 R$     1.708,88 
	 R$     1.794,32 
	 R$     1.884,03 
	 R$     1.978,24 
	 R$     2.077,15 
	 R$     2.181,01 

	CE/CC
	35
	 R$     1.700,00 
	 R$     1.785,00 
	 R$     1.874,25 
	 R$     1.967,96 
	 R$     2.066,36 
	 R$     2.169,68 
	 R$     2.278,16 
	 R$     2.392,07 

	CE/CC
	36
	 R$     1.800,00 
	 R$     1.890,00 
	 R$     1.984,50 
	 R$     2.083,73 
	 R$     2.187,91 
	 R$     2.297,31 
	 R$     2.412,17 
	 R$     2.532,78 


Ubarana, 09 de Janeiro de 2007.
Francisco Antonio Farias

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 024/2007, DE 09 DE JANEIRO DE 2007
ANEXO VIII

ESCALA DE VENCIMENTOS 02 – QUADRO DO MAGISTÉRIO

ART. 11
	PADRÃO
	R

E

F
	FAIXA/NÍVEL

	
	
	 A 
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H

	CM
	1
	 R$        760,00 
	 R$        798,00 
	 R$        837,90 
	 R$        879,80 
	 R$        923,79 
	 R$        969,97 
	  R$     1.018,47
	 R$     1.069,40 

	CM
	2
	 R$        950,00 
	 R$        997,50 
	 R$     1.047,38 
	 R$     1.099,74 
	 R$     1.154,73 
	 R$     1.212,47 
	 R$     1.273,09 
	 R$     1.336,75 

	CM
	3
	 R$     1.100,00 
	 R$     1.155,00 
	 R$     1.212,75 
	 R$     1.273,39 
	 R$     1.337,06 
	 R$     1.403,91 
	 R$     1.474,11 
	 R$     1.547,81 

	CM
	4
	 R$     1.300,00 
	 R$     1.365,00 
	 R$     1.433,25 
	 R$     1.504,91 
	 R$     1.580,16 
	 R$     1.659,17 
	 R$     1.742,12 
	 R$     1.829,23 

	CM
	5
	 R$     1.500,00 
	 R$     1.575,00 
	 R$     1.653,75 
	 R$     1.736,44 
	 R$     1.823,26 
	 R$     1.914,42 
	 R$     2.010,14 
	 R$     2.110,65 

	CM
	6
	 R$     1.800,00 
	 R$     1.890,00 
	 R$     1.984,50 
	 R$     2.083,73 
	 R$     2.187,91 
	 R$     2.297,31 
	 R$     2.412,17 
	 R$     2.532,78 


Ubarana, 09 de Janeiro de 2007.
Francisco Antonio Farias

Prefeito Municipal
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