COMPLEMENTAR Nº 064/2010
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Paulo César Christal, Prefeito Municipal de Ubarana, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:



Artigo 1º - Ficam criados junto ao Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Ubarana, o cargo público de provimento efetivo, constantes dos Anexos I, II e III desta Lei.




Artigo 2º - A escala de vencimentos e a carga horária dos cargos criados na forma do artigo 1º desta Lei são as constantes dos Anexos I, II e III desta Lei


Artigo 3º - Os requisitos para preenchimento dos cargos criados na forma do artigo 1º desta Lei e as atribuições são as constante dos Anexos IV, V e VI desta Lei Complementar.



Artigo 7º - A estimativa de impacto econômico e financeiro e o demonstrativo da origem dos recursos são as constantes do Anexo VII desta Lei.

Artigo 5º - As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei, correrão por conta de dotações orçamentárias próprias do Município, suplementadas posteriormente, se necessário.   

Artigo 6º - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrario.

Ubarana, 09 de Dezembro de 2010.
Paulo César Christal
Prefeito Municipal
Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal na data supra, arquivada em pasta e encadernada anualmente em livro próprio para o registro de Leis.

Mario Sérgio R. Oliveira

Secretário  
LEI COMPLEMENTAR Nº 064/2010
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO I

	ESCALA DE VENCIMENTO 2 - TABELA II - 30 HORAS

	CARGO
	PADRÃO 
	GRAU
	Faixa/

Nivel
	I
	II
	III
	IV
	V

	Professor de Educação Especial


	 CM-02 
	 A 
	1
	 R$  1.300,00 
	 R$  1.365,00 
	 R$  1.433,25 
	 R$  1.504,91 
	 R$  1.580,16 

	
	 CM-02 
	B
	1
	 R$  1.365,00 
	 R$  1.433,25 
	 R$  1.504,91 
	 R$  1.580,16 
	 R$  1.659,17 

	
	 CM-02 
	C
	1
	 R$  1.433,25 
	 R$  1.504,91 
	 R$  1.580,16 
	 R$  1.659,17 
	 R$  1.742,12 

	
	 CM-02 
	D
	1
	 R$  1.504,91 
	 R$  1.580,16 
	 R$  1.659,17 
	 R$  1.742,12 
	 R$  1.829,23 

	
	 CM-02 
	E
	1
	 R$  1.580,16 
	 R$  1.659,17 
	 R$  1.742,12 
	 R$  1.829,23 
	 R$  1.920,69 

	
	 CM-02 
	F
	1
	 R$  1.659,17 
	 R$  1.742,12 
	 R$  1.829,23 
	 R$  1.920,69 
	 R$  2.016,73 

	
	 CM-02 
	G
	1
	 R$  1.742,12 
	 R$  1.829,23 
	 R$  1.920,69 
	 R$  2.016,73 
	 R$  2.117,56 

	
	 CM-02 
	H
	1
	 R$  1.829,23 
	 R$  1.920,69 
	 R$  2.016,73 
	 R$  2.117,56 
	 R$  2.223,44 


Ubarana, 26 de Outubro de 2010.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 064/2010
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO II

	ESCALA DE VENCIMENTO 2 - TABELA II - 30 HORAS

	CARGO
	PADRÃO 
	GRAU
	Faixa/

Nivel
	I
	II
	III
	IV
	V

	 Professor de Educação Especial Interprete de Libras 
	 CM-03 
	 A 
	2
	 R$  1.504,91 
	 R$  1.580,16 
	 R$  1.659,16 
	 R$  1.742,12 
	 R$  1.829,23 

	
	 CM-03 
	B
	2
	 R$  1.580,16 
	 R$  1.659,16 
	 R$  1.742,12 
	 R$  1.829,23 
	 R$  1.920,69 

	
	 CM-03 
	C
	2
	 R$  1.659,16 
	 R$  1.742,12 
	 R$  1.829,23 
	 R$  1.920,69 
	 R$  2.016,72 

	
	 CM-03 
	D
	2
	 R$  1.742,12 
	 R$  1.829,23 
	 R$  1.920,69 
	 R$  2.016,72 
	 R$  2.117,56 

	
	 CM-03 
	E
	2
	 R$  1.829,23 
	 R$  1.920,69 
	 R$  2.016,72 
	 R$  2.117,56 
	 R$  2.223,44 

	
	 CM-03 
	F
	2
	 R$  1.920,69 
	 R$  2.016,72 
	 R$  2.117,56 
	 R$  2.223,44 
	 R$  2.334,61 

	
	 CM-03 
	G
	2
	 R$  2.016,72 
	 R$  2.117,56 
	 R$  2.223,44 
	 R$  2.334,61 
	 R$  2.451,34 

	
	 CM-03 
	H
	2
	 R$  2.117,56 
	 R$  2.223,44 
	 R$  2.334,61 
	 R$  2.451,34 
	 R$  2.573,91 

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ubarana, 09 de Dezembro de 2010.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 064/2010
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO III
	ESCALA DE VENCIMENTO 1 - TABELA I - 40 HORAS

	CARGO
	PADRÃO 
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	H

	Psicopedagogo
	CM-10
	1.700,00
	1.785,00
	1.874,25
	1.967,96
	2.066,36
	2.169,68
	2.278,16


Ubarana, 09 de Dezembro de 2010.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal

COMPLEMENTAR Nº 064/2010
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO IV
Professor de Educação Especial

Descrição Sintética: 

· Atender alunos em nível de docência de Educação Especial.

Descrição Analítica: 

· Planejar e executar o trabalho docente; 

· Orientar o processo de aprendizagem e avaliação do aluno, procedendo o registro das observações;

· Organizar as operações inerentes ao processo ensino e aprendizagem; 

· Diagnosticar a realidade do aluno; 

· Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento específico com a Equipe Multiprofissional; 

· Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de articulação da instituição com as famílias e a comunidade;

· Buscar aperfeiçoamento profissional continuado para a realização de um trabalho que vise uma educação de qualidade; 

· Participar de eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educação; 

· Integrar instituições complementares da comunidade escolar; 

· Executar tarefas afins; 

· Participar das discussões e elaboração da proposta pedagógica; 

· Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; 

· Estabelecer estratégias de recuperação para alunos com dificuldades de aprendizagem;

· conhecer a legislação educacional; 
· ensinar de forma atualizada os conteúdos curriculares definidos para  o nível de ensino;
· respeitar ao aluno como sujeito principal do processo educativo e comprometer-se com o avanço do seu desenvolvimento e aprendizagem;
· acompanhar a produção de conhecimentos, de saberes e de bens culturais;
· participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional; 
· empenhar-se na utilização de métodos educativos e democráticos que promovam o processo sócio-político-cultural da comunidade;
· comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualidade, cumprindo responsavelmente suas funções;
· atuar de forma coletiva e solidária com a comunidade;
Requisitos Mínimos:

· Ensino Médico em curso de magistério concluído até 31 de dezembro de 2004; ou 

· Licenciatura plena em curso normal superior; ou
· Ensino Superior em Pedagogia, Licenciatura Plena; devidamente registrado no órgão competente, ou expedido por estabelecimento de ensino sediado em países estrangeiros, conveniado ou não com o Governo Brasileiro, desde que devidamente revalidado e registrado em órgão competente no Brasil;
· Habilitação para o magistério na educação infantil e educação básica;
· Habilitação em Educação Especial em área específica, mínimo de 180 (cento e oitenta horas).
· Aprovação em Concurso Público;

Iniciativa/Complexidade

· Recebe instruções e orientações constantes.

Esforço Físico
· Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforço Mental 
· Constante.

Esforço Visual
· Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais   

· Nenhuma.

Responsabilidade/Patrimônio 
· Nenhuma.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros 

· Pela integridade física das crianças.

Responsabilidade/Supervisão
· Nenhuma.

Ambiente de Trabalho
· Normal.

Ubarana, 09 de Dezembro de 2010.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 064/2010
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO V
Professor de Educação Especial Intérprete de Libras
Descrição Sintética: 

· Realiza atendimento específico em interpretação da linguagem brasileira de sinais.
Descrição Analítica: 

· Oferecer apoio pedagógico a alunos integrados em classe comum; 

· Manter intercâmbio com a comunidade escolar para um trabalho de conscientização sobre as potencialidades do portador de surdez; 

· Atender diariamente, alunos surdos integrados, individualmente ou em pequenos grupos, de no máximo seis alunos; 

· Oferecer, complementação curricular específica, visando, principalmente, ao aprendizado da Língua Portuguesa (leitura, interpretação e redação de textos variados);

· Organizar cronograma de atendimento às necessidades e às condições de cada aluno surdo; 

· Reunir sistematicamente os pais dos alunos surdos para orientações e incentivos à participação em reuniões da escola e no processo de integração dos alunos;

· Elaborar material pedagógico, visando a sanar as dificuldades encontradas pelos alunos integrados em classes comuns, nas diferentes áreas do conhecimento; 

· Atuar como professor de ensino dirigido de todas as disciplinas, visando ao aprendizado do vocabulário e mensagem ali expressos em Língua Portuguesa; 

· Registrar a freqüência dos alunos da sala de recursos, bem como manter contato com os pais, quando houver faltas consecutivas;

· Participar das aulas em sala de aula apoiando os alunos, registrando as informações relevantes que coletar; 

· Realizar periódica e sistematicamente avaliação das atividades desenvolvidas quanto à forma de agrupamento, metodologia, materiais utilizados, horário de atendimento, etc. e trocar impressões com o professor da classe comum quanto ao rendimento alcançado pelos alunos surdos integrados;

· avaliar o processo de integração escolar, juntamente com toda a equipe da escola regular e a família.
· Orientar professores quanto as suas possíveis dúvidas em Libras. 

· Realizar outras instruções compatíveis com sua especialização profissional;
· Interagir com o professor nas ações pedagógicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar.
· Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
Requisitos Mínimos:

· Ensino Superior em Licenciatura Plena Letras Libras; ou

· Ensino Superior e Histórico Escolar de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia - Educação Especial, com habilitação em Deficiência Auditiva com Comprovante de Proficiência em Interpretação em Libras e Certificado de Formação Continuada em Libras, mínimo de 120 (cento e vinte horas) ou Oficinas de Interpretação em Libras
· Aprovação em Concurso Público;

Iniciativa/Complexidade

· Recebe instruções e orientações constantes.

Esforço Físico
· Permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento.

Esforço Mental 
· Constante.

Esforço Visual
· Constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais   

· Nenhuma.

Responsabilidade/Patrimônio 
· Nenhuma.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros 

· Pela integridade física das crianças.

Responsabilidade/Supervisão
· Nenhuma.

Ambiente de Trabalho
· Normal.

Ubarana, 09 de Dezembro de 2010.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR Nº 064/2010
DISPÕE SOBRE CRIAÇÃO DE CARGOS PÚBLICOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

ANEXO VI
Psicopedagogo 

Descrição Sumária:

· Executa serviços gerais de pisco pedagogia nas diversas unidades escolares, como orientação e diagnóstico de alunos, orientação familiar e orientação e treinamento de pessoal docente, prestação de informações e atendimento geral ao público.

Descrição Detalhada:

· Orienta os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade;

· Identifica os problemas educacionais; 

· Realiza trabalhos de orientação profissional; 

· Orienta os professores quanto à abordagem dos conteúdos; 

· Identifica casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos; 

· Avaliar e diagnosticar as condições da aprendizagem, identificando as áreas de competência e de insucesso do aprendente; 

· Realizar devolutivas para os pais ou responsáveis, para a escola e para o aprendente;

· Atender o aprendente, estabelecendo um processo corretor psicopedagógico com o objetivo de superar as dificuldades encontradas na avaliação;

· Orientar os pais quanto a suas atitudes para com seus filhos, bem como professores para com seus alunos;

· Pesquisar e conhecer a etiologia ou a patologia do aprendente, com profundidade; 

· Realizar os encaminhamentos necessários para sanar a problemática evidenciada;

· Para a prática diagnóstica das dificuldades apresentadas pelos aprendentes, consider os seguintes aspectos:
· orgânicos e motores: dizem respeito à estrutura fisiológica e cinestésica do sujeito que aprende;

· cognitivos e intelectuais: dizem respeito ao desenvolvimento, a estrutura e ao funcionamento da cognição, bem como ao potencial intelectual;

· emocionais: ligados a afetividade e emotividade;

· sociais: relacionados ao meio em que o aluno se encontra;

· pedagógicos: estão incluídas questões didáticas, ligadas a metodologia de ensino e de avaliação, nível e quantidade de informações, número de alunos em sala e outros elementos que dizem respeito ao processo ensino-aprendizagem;

· Seguir princípios éticos que estão condensados no Código de Ética, devidamente aprovado pela Associação Brasileira de Psicopedagogia;

· Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidões e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfação no trabalho
· Participa de reuniões juntamente com a equipe de coordenação da escola;

· Elaboração de projetos; 
· Elabora projetos de participação das famílias na vida escolar;
· Realizar avaliação psicopedagógica dos candidatos a aprendizes;
· Entrevistar professores externos e pais, investigando a história escolar do aprendiz;
· Fazer encaminhamentos e solicitações de avaliações médicas ou de outros especialistas;
· Participar de coordenações pedagógicas e técnicas com os professores;
· Acompanhar processo de avaliação do aprendiz, e orientar a organização do plano individualizado;
· Planejar intervenções psicopedagógicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores;
· contribuir na organização de instrumentos, procedimentos e avaliações nas diferentes áreas de atendimento;  

· Documentar a avaliação do candidato ou aprendiz na Instituição;

· Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhados; 

· Participar de fechamento de avaliações para decisões da entrada, matrícula e permanência do candidato na Instituição; 

· Participar da análise dos programas da Instituição; participar das reuniões coletivas periódicas e das extraordinárias, sob convocação; 

· Participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionários, sob convocação; 

· Gerar estatísticas  de atendimentos e relatórios de atividades realizadas; 

· Realizar pesquisas no contexto da Instituição; 

· Planejar e realizar intervenções preventivas com aprendizes e professores; 

· Orientar pais no acompanhamento acadêmico dos filhos; 

· Supervisionar estagiários; 

· Participar da elaboração de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; 

· Participar de estudos de casos, quando necessário; 

· Orientar aprendizes/famílias sobre a legislação que ampara as pessoas com deficiência intelectual e múltipla; 

· Manter seu quadro horário atualizado;  
· Disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu domínio profissional.

· Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos Mínimos: 

· Ensino Superior em Psicologia ou Pedagogia com especialização em psicopedagogia

· Registro no órgão de classe;

· Conhecimento em Informática;

· Aprovação em Concurso Público;

Iniciativa/Complexidade:
· Executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para tomada de decisões; recebe supervisão e orientação do superior imediato;

Esforço Físico:

· Normal;

Esforço Mental:

· Constante;

Esforço Visual:

· Constante;

Responsabilidade/Dados Confidenciais:
Detém informações sigilosas relativas aos atendidos, cuja divulgação pode causar danos morais.

Responsabilidade/Patrimônio:
Pelos equipamentos, documentos e materiais relativos à área de atuação.

Responsabilidade/Segurança de Terceiros:
Primordial, com relação aos atendidos.

Responsabilidade/Supervisão:
Eventualmente, treina, coordena e supervisiona equipes de trabalho.

Ambiente de Trabalho:
· Normal, de sala de aula/consultório, sujeito a trabalho esterno.
Ubarana, 09 de Dezembro de 2010.

Paulo César Christal

Prefeito Municipal

	
	LEI COMPLEMENTAR Nº 064/2010

	ANEXO VII

	
	ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO  (L.C. 101 - art 16, I)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	QUANT
	CARGO
	Valor (UN)
	Valor (total)
	Valor Anual 
	Valor encargos
	VALOR TOTAL 

	
	
	
	
	
	
	ANO 1
	ANO 2
	ANO 3

	1
	Professor de Educação Especial
	R$ 1.300,00 
	R$ 1.300,00 
	R$ 17.290,00
	R$ 3.803,80
	R$ 21.093,80
	R$ 21.093,80 
	R$   21.093,80

	1
	Professor Ed Esp Int Libras
	R$ 1.504,91 
	R$ 1.504,91 
	R$ 20.015,30
	R$ 4.403,37
	R$ 24.418,67
	R$ 24.418,67
	R$   24.418,67

	1
	Psicopedagogo
	R$ 1.700,00 
	R$ 1.700,00 
	R$ 22.610,00
	R$  4.974,20
	R$ 27.584,20
	R$ 27.584,20
	R$   27.584,20

	3
	Total 
	R$ 4.504,91 
	R$ 4.504,91 
	R$ 59.915,30
	R$ 13.181,37
	R$ 73.096,67
	R$ 73.096,67
	R$   73.096,67

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ANO 1
	ANO 2
	ANO 3

	
	Orçamento 2011 (previsão)
	R$ 15.340.000,00
	Impacto Orçamentário % (qto ao orçamento)
	0,48
	0,45
	0,42

	
	Orçamento 2011 (RCL)
	R$ 15.310.000,00
	Impacto Orçamentário % (qto a Rec. Cor Líquida)
	0,48
	0,48
	0,48

	
	Orçamento 2012 (previsão)
	R$ 16.413.800,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Orçamento 2013 (previsão)
	R$ 17.562.766,00
	Impacto Financeiro
	R$    73.096,67
	R$ 73.096,67
	R$ 73.096,67

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ANO 1
	ANO 2
	ANO 3

	
	Orçamento - Limite com Pessoal
	R$    8.267.400,00
	Impacto Orçamentário (qto ao limite de pessoal) 
	                          0,88 
	                          0,77 
	0,77

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DEMONSTRATIVO DE ORIGEM DE RECURSOS (L.C. 101 - art 17, § 1º) 

	QUANT
	ORIGEM 
	Valor (UN)
	 
	 
	Valor Anual 
	VALOR TOTAL 

	
	
	
	
	
	
	ANO 1
	ANO 2
	ANO 3

	1
	Resíduo Financeiro do FUNDEB
	R$      74.000,00 
	 
	 
	R$      74.000,00
	R$      74.000,00
	R$      74.000,00 
	R$   74.000,00 

	 
	Total 
	R$      74.000,00
	 R$                        -   
	 R$                        -   
	R$      74.000,00
	R$      74.000,00
	R$      74.000,00
	R$   74.000,00 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ubarana, 09 de Dezembro de 2010.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Paulo César Christal 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Prefeito Municipal 
	
	
	
	
	
	


